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Hoofstuk 1: Inleiding en Agtergrond 

1.1 Nasionale Beplanningskonteks 

Die KwaZulu-Natal Raamwerk vir die Implementering van die Mediumtermyn-ontwikkelingsplan 

(Provinsiale Groei- en Ontwikkelingsplan) 2024–2029 is in lyn met Suid-Afrika se Nasionale 

Ontwikkelingsplan 2030, wat ten doel het om armoede uit te skakel, ongelykheid te verminder (Gini-

koëffisiënt tot 0.6), en werkloosheid tot 6% te verminder. Die Nasionale Ontwikkelingsplan beoog 

inklusiewe ekonomiese groei, met 'n gemiddelde jaarlikse BBP-groei van 5.4%. Die Mediumtermyn 

Ontwikkelingsplan 2024–2029 operationaliseer die Nasionale Ontwikkelingsplan vir die 7de 

Administrasie en dien as die nasionale implementeringsraamwerk. 

 

1.2 Mediumtermyn Ontwikkelingsplan (MTDP) en Nasionale Prioriteite 

Die MTDP vertaal die Regering van Nasionale Eenheid (GNU) se prioriteite in uitvoerbare 

programme. Dit identifiseer drie onderling gekoppelde strategiese prioriteite: 

• Inklusiewe ekonomiese groei en werkskepping 

• Vermindering van armoede en die lewenskoste 

• Bou van 'n bekwame, etiese en ontwikkelende staat 

 

Inklusiewe groei en werkskepping sal as 'n topprioriteit beskou word. Alle regeringsfere, klusters 

en sektore sal relevante ekonomiese ingrypings prioritiseer, maar die drie strategiese prioriteite is 

onderling verwant en gekoppel. 'n Bekwame staat speel 'n sleutelrol (direk en indirek) binne die 

ekonomie deur regulering, netwerkbedrywe en deur 'n gunstige omgewing te skep, en dat wet en 

orde gehandhaaf word, terwyl die sosiale loon 'n sleutel instrument vir armoedevermindering is en 

'n veiligheidsnet vir die kwesbares. Dit verseker ook dat ons 'n geskoolde en gesonde arbeidsmag 

het, wat infrastruktuur en basiese dienste moontlik maak. 

Hierdie prioriteite word ondersteun deur deursnee-temas soos geslagsgelykheid, jeugbemagtiging 

en insluiting van gestremdhede. Die Mediumtermyn Ontwikkelingsplan beklemtoon 

implementering, monitering en institusionele kapasiteit om meetbare uitkomste te lewer.  

 

 

Strategiese Prioriteit 1: Dryf 

inklusiewe groei en 

werkskepping aan 

Strategiese Prioriteit 2: 

Verminder armoede en pak die 

hoë lewenskoste aan 

Strategiese Prioriteit 3: Bou ’n 

bekwame, etiese en 

ontwikkelingsgerigte staat 

Nationale Ontwikkelingsplan 

Verklaring van Voorneme 

Mediumtermyn Ontwikellings Plan en Provinsiale Groei- en Ontwikellingsplan 

 

Bron 1: DPME, MTDP 2025 

Figuur  1: Mediumtermyn en Provinsiale Groei- en Ontwikkelingsplan Hoofprioriteite 2024–2027 
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1.3 KwaZulu-Natal Raamwerk vir die Implementering van die Mediumtermyn-

ontwikkelingsplan  (Provinsiale Groei-en Ontwikkelingsplan) 2024–2029 

Die raamwerkk is KwaZulu-Natal se strategiese reaksie op die Mediumtermyn Onwikkelingsplan 

en Nationale Ontwikkelingsplan. Dit bied 'n vyfjaar padkaart vir inklusiewe en volhoubare 

ontwikkeling, ingelig deur: 

• Nasionale en provinsiale 30-jaar oorsigte. 

• Sosio-ekonomiese vooruitsigte en Sensus 2022. 

• Sektorale en ruimtelike ontledings. 

• Belanghebbende konsultasies. 

• Statistieke Suid-Afrika en Regeringskommunikasie en Inligtingstelsel (“GCIS”) opnames en 
publikasies. 

 

Die provinsiale raamwerk neem 'n resultate-gebaseerde benadering aan, met fokus op 

bewysgedrewe ingrypings om aanhoudende uitdagings soos armoede, ongelykheid, werkloosheid 

en klimaatskwesbaarheid aan te spreek. Dit word geïmplementeer deur die provinsiale 

klustersisteem en in lyn met die Internasionale, Nasionale, Provinsiale en plaaslike imperatiewe 

deur die Distriksontwikkelingsmodel (“DDM”) en Wykgebaseerde Planne om geïntegreerde, 

onder-na-bo beplanning en dienslewering te verseker. 

Figuur 2: Beplanningskonteks en Belyning  

  
1.3.1 Belyning met die Distriksontwikkelingsmodel en Wykgebaseerde Beplanning  

Die provinsiale raamwerks volledig in lyn met die Distriksontwikkelingsmodel, wat 'n "Een Distrik, 

Een Plan" benadering bevorder. Dit verseker dat nasionale, provinsiale en plaaslike 

regeringspogings gekoördineer en ruimtelik geteiken word. Dit inteegreer ook Wykgebaseerde 

Planne, wat gemeenskapsvlak prioriteite en diensleweringsbehoeftes weerspieël. Hierdie belyning 
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versterk deelnemende regering, verhoog reaksie en verseker dat ontwikkelingsingrypings plaaslik 

relevant en gemeenskapsgedrewe is. 

 

1.3.2 Belyning met die Premier se Fokusareas en Provinsiale Prioriteite 

Die raamwerk weerspieël die Premier se visie soos uiteengesit in die Staatsrede van die Provinsie 

en goedgekeur deur die Provinsiale Regering van Eenheid. Die Premier se fokusareas is ingebed 

binne die  provinsiale raamwerk se strategiese prioriteite en sluit in: 

Tabel 1: Nationale Regering van Eenheid – Mediumtermynplan - Provinsiale Regering van Eenheid Fokusareas 

Strategiese Prioriteit  Premier se Fokusarea 

Dryf inklusiewe groei en 
werkskepping aan 

• Herbou van die Ekonomie 

Verminder armoede en pak 
die hoë lewenskoste aan 

• Verbetering van Gesondheidsorg en Onderwys 

• Beter Menslike Nedersettings en 
Infrastruktuurlewering 

Bou ’n bekwame, etiese en 
ontwikkelingsgerigte staat 

• Versterking van Plaaslike Regering en 
Regeringstelsels 

• Bou van ’n Bekwame, Etiese en 
Ontwikkelingsgerigte Staat 

• Verbetering van Gemeenskapsveiligheid 

Deursnitkwessies • Versagting van Klimaatsverandering 

• Volhoubare Ontwikkeling en Maatskaplike Dialoë 

Hierdie fokusareas word geïmplementeer deur die Provinsiale Groei-en Ontwikkelingsplan se 

tematiese ingrypings en groep-implementeringsplanne. 

 

1.3.3 Belyning met Internasionale Verbintenisse 

Die provinsiale raamwekr ondersteun Suid-Afrika se verbintenisse tot: 

• Verenigde Nasies Volhoubare Ontwikkelingsdoelwitte  

• Afrika-unie Agenda 2063 

• Suider-Afrika Ontwikkelingsgemeenskap (SADC) Streeksaanwysende Strategiese 

Ontwikkelingsplan  

Hierdie raamwerke versterk die provinsie se verbintenis tot inklusiewe groei, volhoubare 

ontwikkeling en sosiale geregtigheid. 

 

1.7 Opsomming 

Die KwaZulu-Natal Raamwerk vir die Implementering van die Mediumtermyn-ontwikkelingsplan 

(Provinsiale Groei- en Ontwikkelingsplan) 2024–2029  is KwaZulu-Natal se bloudruk vir inklusiewe 

en volhoubare ontwikkeling. Dit integreer nasionale en internasionale prioriteite, spreek plaaslike 

sosio-ekonomiese realiteite aan, en stel 'n duidelike implementerings- en moniteringsraamwerk uit. 

Deur belyning met die Mediumtermyn Ontwikkelingsplan,  Distrik Ontwikkelingsplan, 

Wykgebaseerde Planne en die Premier se Fokusareas, verseker die Provinsiale Groei-en 
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Ontwikkelingsplan dat ontwikkeling beide strategies en plaaslik toepaslik is, met 'n sterk klem op 

aanspreeklikheid, dienslewering en impak. 

Hoofstuk 2: KwaZulu-Natal Sosiale en Ekonomiese Ontleding – Opsomming  

 

2.1 Analitiese Raamwerk 

Die provinsie se ontwikkelingsontleding word gelei deur die Sosiale Grondslag-model, wat 

sosiale behoeftes met omgewingsvolhoubaarheid integreer. Hierdie model, in lyn met die 

Distriksontwikkelingsmodel en Een-Plan-benadering, verseker dat beplanning 

mensgesentreerd, ruimtelik geteiken en omgewingsbewus is. 

Figuur 2: Die sociale grondslag en diagnostiese focusareas van die situasieontlededing   

 

Aangepas vanaf: Oxfam (Raworth 2012). Die sosiale grondslag (11 dimensies) is gebaseer op Rio+20. Die planetêre 

grense (9 dimensies) is uiteengesit deur Rockström et al. (2009). Figuur 16: Die dimensies van volhoubaarheid volgens 

die beginsels van volhoubare ontwikkeling van die HNE Eberswalde (2013b). 

 

2.2 Historiese Konteks 

KwaZulu-Natal het sedert 1994 beduidende transformasie ondergaan, van 'n gefragmenteerde, 

rasseverdeelde stelsel na 'n demokratiese staat. Die provinsie het vordering gemaak met die 

uitbreiding van toegang tot dienste, die verbetering van regering en die bevordering van inklusiewe 

ontwikkeling. Aanhoudende strukturele uitdagings belemmer egter steeds billike groei en 

dienslewering.  

 

     

        

        

            
    

        
       

            
         

        
         

          

       

Menslike Ontwikkeling
 Bevolkingsprofiel en -dinamika,

insluitend gesondheid en

geleerdheidstatus

Ekonomiese Posisionering
 Ekonomiese profiel, indiensneming,

inkomste en hulpbronne

Ge ntegreerde Dienslewering

 Huishoudelike profiel, munisipale

dienste en toegang tot behuising

Regering en Finansiële Bestuur
 Regering, bestuur, besteding,

oudituitkomste en finansiële prestasie

                   



~ 7 ~ 
 

   Belangrike Prestasies 

• Gesondheid & Lewensverwagting: 

o Lewensverwagting het toegeneem van 48 (2001) tot 62 jaar (2024). 
o Moedersterftes het verminder van 198 tot 85 per 100,000 lewende geboortes. 
o Baba-sterftes het afgeneem van 32 tot 23 per 1,000 lewende geboortes. 
o Inentingsdekking het gestyg van 72% tot 92%. 

• Onderwys 

o Matriek slaagsyfer het 86.4% in 2023 bereik. 
o Baccalaureus slaagsyfer het verbeter tot 45.7%. 
o Jeug sonder skoolopleiding het gedaal van 22.5% (1996) tot 8.3% (2022). 

• Basiese Dienste 

o Elektrisiteitstoegang het toegeneem tot 97% van huishoudings. 
o Toegang tot pypwater het 85% bereik. 
o Huishoudings sonder sanitasie het onder 2% gedaal. 

• Digitale Toegang 

o Internettoegang het gestyg tot 85%, vanaf 34% in 2011. 
• Regering 

o Skoon oudits het verbeter van 13% tot 48%. 
o Vroulike verteenwoordiging in senior bestuur het 49.8% bereik. 

 

    Belangrike Uitdagings 

• Ekonomiese Groei en Indiensneming  

o Bruto Binnelandse Produk (BBP) -groei het agtergebly by bevolkingsgroei. 
o Jeugwerkloosheid bly hoog (37% “nie in onderwys, werk of opleidingskoers- 

(NEET). 
o Reële BBP per capita het afgeneem. 

• Ongelykheid en Armoede 

o Inkomste-ongelykheid bly hoog (Gini-koëffisiënt ~0.62). 
o Grondbesit bly ongelyk. 
o Baie huishoudings is afhanklik van maatskaplike toelae. 

• Onderwysgapings 

o Slegs 6 uit 10 jeug voltooi sekondêre skool. 
o Grondslagleer en skoolinfrastruktuur bly swak. 

• Gesondheidstelsel Druk 

o Hoë siektelas (MIV, TB, Nie-oordraagbare siektes). 
o Infrastruktuur- en personeeltekorte bly voortduur. 

• Infrastruktuur en Ruimtelike Ongelykheid  

o Swak instandgehoude infrastruktuur beperk groei en insluiting. 
o Ruimtelike fragmentasie vestig marginalisering. 
o Verstedelikingdruk en grondbesettings neem toe. 
o  

• Regering en Fiskale Beperkings 

o  Krimpende fiskale ruimte beperk dienslewering. 
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o  Korrupsie en swak munisipale prestasie ondermyn openbare vertroue. 
o  Digitale transformasie is stadig en ongelyk. 

 
• Omgewingsrisiko's 

o Klimaatsverandering se impakte (vloed, droogtes) neem toe. 
o Waterkwaliteit en infrastruktuur verswak. 
o Afvalwaterbehandelingsaanlegte is in 'n kritieke toestand. 

 
 

2.3 Strategiese Visie 

KwaZulu-Natal voorsien 'n voorspoedige, inklusiewe en veerkragtige provinsie teen 

2030—vry van armoede en ongelykheid, met volhoubare stede, betroubare dienste en 

ordentlike indiensneming. Hierdie visie is in lyn met die Volhoubare Ontwikkelingsdoelwitte, 

Agenda 2063 en die Nasionale Ontwikkelingsplan. 

2.4 Sleautel Diagnostiek 

Agt prioriteit diagnostiese areas lei die Provinsiale Groei- en Ontwikkelings Plan: 

1. Jeugdigte Arbeidsmag: Vereis werkskepping en vaardigheidsontwikkeling. 
 

2. Lae Ekonomiese Groei: Strukturele hervormings en belegging is nodig. 
 

3. Onderwyskwaliteit: Grondslagleer en beroepsweë moet verbeter. 
 

4. Gesondheidstelsel Druk: Hoë siektelas en infrastruktuurtekorte bly voortduur. 
 

5. Ruimtelike Ongelykheid: Gemarginaliseerde gemeenskappe het nie toegang tot 
dienste en geleenthede nie. 
 

6. Fiskale Druk: Stygende vraag en beperkte hulpbronne bedreig dienslewering. 
 

7. Infrastruktuurtekorte: Swak beplanning en onderbelegging belemmer groei. 
 

8. Omgewingsdruk: Klimaatsverandering en swak hulpbronbestuur vereis dringende 
aksie. 

 

2.5 Gevolgtrekking 

KwaZulu-Natal se ontwikkelingspad weerspieël beide vooruitgang en aanhoudende 

uitdagings. Die provinsie moet nou fokus op: 

• Versnelde inklusiewe ekonomiese groei. 

• Versterking van staatskapasiteit en bestuur. 

• Verbetering van maatskaplike beskerming en dienslewering. 

• Bevordering van ruimtelike gelykheid en omgewingsvolhoubaarheid. 
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Hoofstuk 3: KwaZulu-Natal Provinsiale Groei- en Ontwikkelingsplan (2024–2029) 

3.1 Oorsig 

Die Provinsiale Groei- en Ontwikkelingsplan 2024–2029 is KwaZulu-Natal se vyfjaarplan wat 

in lyn is met die Nasionale Ontwikkelingsplan en Mediumtermyn Ontwikkelingsplan. Dit fokus 

op drie strategiese prioriteite: 

1. Dryf inklusiewe ekonomiese groei en werkskepping. 

2. Vermindering van armoede en die lewenskoste. 

3. Bou van 'n bekwame, etiese en ontwikkelingsgerigte staat. 

Hierdie prioriteite word ingelig deur diagnostiese analise, belanghebbende insette en belyning 

met nasionale en globale ontwikkelingsraamwerke. 

3.2 Opsomming van Strategiese Prioriteite, Impakte, Teikens, Uitkomste en Ingrypings 

Hierdie afdeling som die prioriteite, impakte, uitkomste en intervensies van die Provinsiale 

Groei- en Ontwikkelingsplan op. 'n Effens meer gedetailleerde uiteensetting van die 

sleutelimpakte, uitkomste en intervensiegebiede is aangeheg (sien Aanhangsel 1). Die 

gedetailleerde resultate-gebaseerde raamwerk is aangeheg by die volledige weergawe van 

die Provinsiale Groei- en Ontwikkelingsplan 2024-2029. 

3.2.1  Prioriteit 1: Dryf Inklusiewe Ekonomiese Groei en Werkskepping 

 

Inleiding  

Hierdie prioriteit het ten doel om armoede, ongelykheid en die lewenskoste te 

verminder terwyl toegang tot basiese dienste en maatskaplike beskerming 

verbeter word.  

Nationale Ontwikkelingsplan Doelwitte en Doelstellings Ondersteun  

• Bereik 5.4% jaarlikse Bruto Binnelandse Produk (BBP) groei. 

• Verminder werkloosheid tot onder 6%. 

• Diversifiseer die ekonomie en bevorder industrialisasie. 

• Brei infrastruktuur uit en verbeter mededingendheid. 

Sleuteluitdagings  

• Lae en ongelyke ekonomiese groei. 

• Hoë jeugwerkloosheid (Nie in Onderwys, Indiensneming of Opleiding (NEET) koers op 

37%). 

• Infrastruktuuragterstande en swak instandhouding. 

• Beperkte toegang tot finansiering en markte vir klein, medium en mikro-ondernemings 

(KMMO's). 

• Swak beleggingsklimaat en regulatoriese ineffektiwiteite 

 

Prioriteit Ingrypingsgebiede  

1) Werkskepping – Brei openbare indiensneming, jeugprogramme en werksplasingdienste 

uit. 

2) Sektor Groei – Ondersteun vervaardiging, toerisme, landbou en township-ekonomieë. 

3) Landbou-ontwikkeling – Bevorder kleinskaalse boerdery, gemengde finansiering en 

nuwe gewasse. 



~ 10 ~ 
 

4) Beleggingsklimaat – Stroomlyn regulasies en verbeter logistiek. 

5) Infrastruktuur – Prioritiseer katalitiese projekte, breëband, energie en watersisteme. 

6) Energie-oorgang – Belê in hernubare energie en klimaatsbestande infrastruktuur. 

7) Handel en Belegging – Bevorder uitvoere en benut die Afrika Kontinentale 

Vryhandelsgebied (AfCFTA). 

8) Innovasie en Digitale Ekonomie – Ontwikkel innovasiehubs en brei digitale toegang uit. 

9) Beleidsherforming – Implementeer sektormeesterplanne en landelike ekonomie 

strategieë. 

Opsomming van Impak en Uitkomste om Inklusiewe Groei en Werkskepping te Dryf 

Impak: Versnelde, inklusiewe en volhoubare ekonomiese groei.  

Teiken: Bruto Binnelandse Produk (BBP) groei bo 3%; werkloosheid onder 28% teen 2029. 

Tabel 2: Prioriteit 1- Opsomming van Uitkomste and Ingrypingsgebiede 

Uitkoms Ingrypingsgebiede 

Meer werksgeleenthede en 
werk 

Brei openbare indiensneming, jeugprogramme en 
werksplasingsdienste uit. 

Groei in sleutel-sektore Ondersteun vervaardiging, toerisme, landbou en 
dorpsgebied-nywerhede. 

Volhoubare landbou Bevorder kleinskaalboerdery, gemengde finansiering en 
nuwe gewasse (bv. dagga, hennep). 

Verbeterde beleggingsklimaat Vereenvoudig regulasies, verbeter logistiek en verminder 
burokratiese rompslomp. 

Verhoogde 
infrastruktuurbelegging 

Prioritiseer katalitiese projekte, breëband, energie en 
watersisteme. 

Energiesekerheid en oorgang Belê in hernubare energie, energie-doeltreffendheid en 
klimaatsbestande infrastruktuur. 

Uitgebreide handel en 
beleggings 

Bevorder uitvoere, benut die Afrika Kontinentale 
Vryhandelsgebied (AfCFTA), en groei toerismemarkte. 

Innovasie en digitale 
ekonomie 

Ontwikkel innovasiesentrums, ondersteun navorsing en 
ontwikkeling), en brei digitale toegang uit. 

Ondersteunende ekonomiese 
beleid 

Implementeer sektor-meesterplanne en strategieë vir die 
landelike ekonomie. 

Inklusiewe ekonomiese 
transformasie 

Bemagtig klein, medium en mikro-ondernemings, 
koöperasies en informele ondernemings. 

 

3.2.2 Prioriteit 2:  Vermindering van Armoede en die Lewenskoste  

Inleiding  

Hierdie prioriteit het ten doel om armoede, ongelykheid en die lewenskoste te 

verminder, terwyl toegang tot basiese dienste en maatskaplike beskerming 

verbeter word. 

Nationale Ontwikkelingsplan Doelwitte en Doelstellings Ondersteun  

• Skakel uiterste armoede uit. 

• Verminder die Gini-koëffisiënt tot 0.6. 

• Verseker universele toegang tot basiese dienste. 

• Verbeter onderwys- en gesondheidsuitkomste.Eliminate extreme poverty. 
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Sleuteluitdagings  

• Hoë koste van voedsel, vervoer en dienste. 

• Onvoldoende toegang tot kwaliteit gesondheidsorg en onderwys. 

• Swak maatskaplike beskermingstelsels. 

• Swak voeding en voedselonsekerheid. 

Prioriteit Ingrypingsgebiede  

1) Basiese Dienste & Lewensbestaan – Brei toegang tot behuising, water, sanitasie en 

voedselsekerheid uit. 

2) Maatskaplike Beskerming – Versterk toelaes, GBV-reaksie en ondersteuning vir 

kwesbare groepe. 

3) Gesondheidsorg Toegang – Verbeter Primêre Gesondheidsorg, rol Nasionale 

Gesondheidsversekering uit en brei geestesgesondheidsdienste uit. 

4) Onderwys Kwaliteit – Universeer Vroeë Kinderontwikkeling, verbeter geletterdheid en 

ondersteun inklusiewe onderwys. 

5) Vaardigheidsontwikkeling – Bevorder Tegniese en Beroepsonderwys en Opleiding, 

digitale vaardighede en groen ekonomie opleiding. 

6) Maatskaplike Kohesie – Ondersteun kuns, kultuur, burgerlike opvoeding en inklusiewe 

openbare ruimtes. 

Opsomming van Impak en Uitkomste om Armoede en die Lewenskoste te Verminder 

Impak: 'n Meer gelyke, samehangende samelewing vry van uiterste armoede. 

Teiken: Gini-koëffisiënt gelyk aan of minder as (≤) 0.6; skakel voedselarmoede uit. 

Tabel 3: Prioriteit 2 - Opsomming van Uitkomste and Ingrypingsgebiede 

Uitkoms Ingrypingsgebiede 

Verminderde armoede en 
verbeterde lewensbestaan 

Brei toegang tot behuising, kos, water en plaaslike 
ekonomiese geleenthede uit. 

Sterker maatskaplike 
beskerming 

Verbeter toekenningstelsels, spreek 
geslagsgebaseerde geweld aan en ondersteun 
kwesbare groepe. 

Beter toegang tot 
gesondheidsorg 

Versterk primêre gesondheidsorg, rol Nasionale 
Gesondheidsversekering uit, en verbeter 
geestesgesondheidsdienste. 

Verbeterde 
onderwysuitkomste 

Veralgemeen vroeë kinderontwikkeling, verbeter 
geletterdheid, en brei inklusiewe onderwys uit. 

Vaardighede in lyn met die 
ekonomie 

Bevorder tegniese en beroepsonderwys en -opleiding, 
digitale vaardighede, en opleiding vir die groen 
ekonomie. 

Maatskaplike kohesie en 
nasiebou 

Ondersteun kuns, kultuur, burgerlike opvoeding en 
inklusiewe openbare ruimtes. 

 

3.2.3 Prioriteit 3: Bou van 'n Bekwame, Etiese en Ontwikkelingsgerigte Staat  

Inleiding  

Hierdie prioriteit fokus op die versterking van bestuur, verbetering van openbare 

dienslewering en herstel van openbare vertroue in instellings.  
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Nationale Ontwikkelingsplan Doelwitte en Doelstellings Ondersteun  

• Bou 'n professionele, etiese en bekwame staat. 

• Verbeter dienslewering en aanspreeklikheid. 

• Versterk plaaslike regering en openbare instellings. 

Sleuteluitdagings  

• Swak munisipale prestasie en swak oudituitkomste. 

• Korrupsie en dalende openbare vertroue. 

• Vaardigheidsgapings en gebrek aan professionalisme in die openbare sektor. 

• Gefragmenteerde beplanning en swak koördinering. 

• Stadige digitale transformasie. 

Prioriteit Ingrypingsgebiede  

1) Plaaslike Regeringsprestasie – Implementeer Distriksontwikkelingsmodel Eenplanne en 

verbeter basiese dienste. 

2) Bestuur en Toesig – Voer institusionele hersienings uit en verbeter oudituitkomste. 

3) Professionele Openbare Diens – Handhaaf leefstyloudits, etiese opleiding en 

vaardigheidsontwikkeling. 

4) Beplanning en Koördinering – Versterk klustersisteme en integreer ruimtelike 

beplanning. 

5) Digitale Transformasie – Brei e-regering, Inligting, Kommunikasie en Tegnologie 

infrastruktuur en kuberveiligheid uit. 

6) Inklusiewe Bestuur – Mainstream geslag, jeug en gestremdheid in beplanning en 

begroting. 

7) Gemeenskapsveiligheid – Versterk misdaadvoorkoming, Geslagsgebaseerde Geweld 

reaksie en grensveiligheid. 

Opsomming van Impake en Uitkomste om 'n Bekwame, Etiese en Ontwikkelingsgerigte 

Staat te Bou 

Impak: 'n Betroubare, responsiewe en effektiewe provinsiale regering. 

Teiken: 20% toename in openbare vertroue teen 2029. 

Tabel 4: Prioriteit 3 - Opsomming van Uitkomste and Ingrypingsgebiede 

Uitkoms Ingrypingsgebiede 

Verbeterde plaaslike 
regeringprestasie 

Implementeer Distriksontwikkelingsmodel Eenplanne, 
versterk munisipale kapasiteit en dienslewering. 

Beter regering en prestasie 
van openbare entiteite 

Voer institusionele hersienings uit en verbeter 
oudituitkomste. 

Professionele en etiese 
openbare diens 

Handhaaf leefstylouditte, etiekopleiding en 
vaardigheidsontwikkeling. 

Geskakelde beplanning en 
beleid 

Versterk klustersisteme, integreer ruimtelike beplanning 
en gebruik datagedrewe hulpmiddels. 

Digitale transformasie van 
die staat 

Brei e-regering, Inligting-, Kommunikasie- en 
Tegnologiestelsels infrastruktuur en kuberveiligheid uit. 

Hoofstroom-insluiting Integreer geslag, jeug en gestremdheid in beplanning en 
begroting. 

Veiliger gemeenskappe Versterk misdaadvoorkoming, reaksie op 
geslagsgebaseerde geweld, en grensveiligheid. 
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Hoofstuk 4: Provinsiale Ruimetlike Ontwikkelingsraamwerk 

4.1 Agtergrond en Doel van die KZN Ruimetlike Ontwikkelingsraamwerk 

Hierdie hoofstuk som die 2022–2027 KwaZulu-Natal (KZN) PSDF op. Dit vul die volledige 

dokument aan, maar vervang dit nie. Die PSDF ondersteun die 

Mediumtermynontwikkelingsplan (MTDP) en KwaZulu-Natal Raamwerk vir die 

Implementering van die Mediumtermyn-ontwikkelingsplan (Provinsiale Groei- en 

Ontwikkelingsplan) 2024–2029 

• Die provinsiale implementeringsraamwerk in ruimtelike terme te vertaal; 

• Ruimtelike ontwikkelingsuitdagings en intervensiegebiede uit te lig; 

• Riglyne vir ruimtelike sosio-ekonomiese ontwikkeling te vestig; 

• Ruimtelike prioriteite te karteer met behulp van Breë Provinsiale Ruimtelike 

Beplanningskategorieë; 

• Regeringsbeleggings vir maksimum impak te belyn; 

• Gesamentlike besluitneming te bevorder; 

• Munisipale en provinsiale ruimtelike planne te lei; 

• Duidelikheid aan die private sektor te verskaf; en 

• Voorspelbaarheid in ontwikkeling te verbeter. 

Die Provinsiale Ruimetlike Ontwikkelingsraamwerk identifiseer historiese, huidige en 

toekomstige ruimtelike uitdagings en geleenthede om ruimtelike integrasie oor die provinsie 

te bevorder. 

4.2  KZN Ruimtelike Visie 

KwaZulu-Natal se ruimtelike visie word gevorm deur beleidsrigtings en huidige 

grondgebruikuitdagings. Dit streef daarna om 'n billike, veerkragtige, volhoubare, produktiewe, 

doeltreffende en goed bestuurde provinsie te skep deur die volgende uitkomste: 

Figuur 3: Ruimtelike Visie vir KZN 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.1 'n Ruimtelik Geïntegreerde en Inklusiewe Provinsie 

Die doel is om 'n provinsie te bou wat vorige ongeregtighede aanspreek en billike ontwikkeling 

bevorder. Sleuteluitkomste sluit in:  

• Verbeterde ruimtelike struktuur en inklusiewe grondgebruikpraktyke. 
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• Nedersettingsbeplanning wat aanpas by bevolkingsveranderinge en marginalisering 

vermy. 

• Geïntegreerde, volhoubare gemeenskappe wat sosiale kohesie bevorder. 

• Verbeterde toegang tot sosiale fasiliteite en ekonomiese geleenthede, veral vir 

kwesbare groepe. 

• Sterker landelike ontwikkeling en verbeterde stedelik-landelike skakels. 

• Veilige grondbesit wat sosio-ekonomiese regte ondersteun. 

• Billike toegang tot dienste en infrastruktuur. 

• Strategiese beleggings om ruimtelike vorm te transformeer en toeganklikheid te 

verbeter. 

• Sosiale kohesie deur ruimtelike integrasie. 

• Ekonomiese transformasie en insluiting. 

• Kompakte stedelike ontwikkeling om verspreiding te verminder. 

4.2.2 'n Ruimtelik Volhoubare Provinsie 

• Volhoubaarheid word bereik deur omgewingsbeskerming met sosiale en ekonomiese 

ontwikkeling te balanseer. Sleuteluitkomste sluit in: 

• Beskerming en volhoubare gebruik van grond- en waterhulpbronne. 

• Effektiewe water-, lug- en afvalbestuur. 

• Integrasie van stormwater- en hernubare energie-oplossings in beplanning. 

• Deeglike nedersettingsontwerp vir plaaslike volhoubaarheid. 

• Kus- en mariene hulpbronbestuur. 

• Bewaring van ekologiese infrastruktuur om basiese behoeftes te ondersteun. 

4.2.3 'n Veerkragtige Provinsie 

'n Veerkragtige provinsie kan aanpas by verandering, skokke absorbeer en kernfunksies 

behou. Dit spreek ruimtelike kwesbaarhede aan en bou aanpassingsvermoë deur: 

• Volhoubare, multifunksionele nedersettings. 

• Buigsame, modulêre nedersettingsontwerp. 

• Ondersteuning vir plaaslike en streeks-ekonomiese aktiwiteite. 

• Billike toegang tot sosiale dienste. 

• Integrasie van rampvermindering en klimaataanpassing in beplanning. 

4.2.4 'n Produktiewe en Doeltreffende Provinsie 

Hierdie visie bevorder doeltreffende bestuur en optimale grondgebruik om ekonomiese groei 

te dryf. Sleuteluitkomste sluit in: 

• Verminderde reistyd tussen huise en werk. 

• Uitgebreide toegang tot produktiewe landbougrond. 

• Beskerming en ontwikkeling van kommersiële en bestaansboerdery. 

• Inklusiewe groei van die biodiversiteitsekonomie. 

• Versterkte plaaslike en streeks-ekonomiese hubs. 

• Stedelike sentrums wat streeksintegrasie ondersteun. 

• Ontwikkeling van sekondêre dorpe as ekonomiese verbindings. 

• Verbeterde digitale konnektiwiteit oor die provinsie. 
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• Doeltreffende gebruik van grond en infrastruktuur. 

• Gestroomlynde ontwikkelingsprosesse. 

• Data-gedrewe ruimtelike beplanning en grondgebruik. 

• Ingeligte besluitneming om negatiewe impakte te vermy.  

4.2.5 'n Goed Bestuurde Provinsie 

'n Goed bestuurde provinsie verseker gekoördineerde, verantwoordbare en inklusiewe 

ruimtelike bestuur. Sleuteluitkomste sluit in: 

• Belyning oor alle vlakke van ruimtelike beplanning. 

• Gekoördineerde grond- en hulpbrongebruik onder belanghebbendes. 

• Meetbare uitkomste in beplanning en bestuur. 

• Goed toegeruste owerhede om ruimtelike prioriteite te implementeer. 

• Gedifferensieerde beplanning gebaseer op landskapkenmerke. 

• Betekenisvolle gemeenskapsdeelname. 

• Geïntegreerde beplanning in tradisionele en munisipale gebiede. 

• Plaaslike afdwinging van beplanningsdoelwitte. 

• Verantwoordbaarheid in besluitneming. 

• Begroting en prioriteitsbelyning oor regeringsfere.A well-managed province ensures 

coordinated, accountable, and inclusive spatial governance.  

 

4.3 Ruimtelike Fokusareas 

Om die ruimtelike visie te ondersteun, is sleutel fokusareas geïdentifiseer en gekarteer om 

beleid en hulpbronallokasie te lei: 

• Billike Provinsie 

• Volhoubare en Veerkragtige Provinsie 

• Produktiewe Provinsie 

Elke fokusarea word gedefinieer deur ruimtelike veranderlikes wat sy unieke kenmerke 

weerspieël. Die Ruimtelike Prioriteitsintervensieskaart en Vlak 1 en Vlak 3 Sleutel 

Intervensiegebiede lei die belyning van aksies en beleggings oor alle regeringsfere, 

staatsentiteite en die private sektor. Hierdie instrumente help ook om plekke vir groot 

katalitiese projekte wat in die Privinsiale Groei-en Ontwikkelingstrategie uiteengesit is, te 

identifiseer. 

'n Afskrif van die opsommingskaart is aangeheg as Bylae 2. 

 

4.4  Gekonsolideerde Provinsiale Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk 2022–2027 

Die 2022 Provinsiale Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk  bly die verwysingsraamwerk vir die 

vorming van die provinsie se ruimtelike ontwikkelingspatroon. Dit verbeter koördinering tussen 

nasionale, provinsiale en plaaslike regeringsentiteite, wat die verwesenliking van die 

provinsiale ruimtelike visie ondersteun. 

'n Afskrif van die opsommingskaart is aangeheg as Bylae 3. 
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Hoofstuk 5: Katalitiese Projekte en Programme 

Strategie-implementering word gedryf deur sleutelintervensies, geaktiveer deur strategiese 

projekte en programme. Om die impak met beperkte hulpbronne te maksimeer, dien 

katalitiese projekte en programme as hoë-impak enablers. 

 
Figuur 5: Strategiese Ingrypinsg - Katalisators vir Verandering  

 
 
5.1 Definisies: 

• Implementeringsprogram: 'n Gestruktureerde ingryping met 'n plan, mylpale en 
begroting, wat daarop gemik is om beleidsdoelwitte te bereik. Dit kan verskeie 
projekte insluit en oor instellings of regeringsvlakke strek. 

•  Projek: 'n Gefokusde ingryping met 'n gedefinieerde tydlyn en begroting, wat 
spesifieke institusionele prioriteite teiken.  

• Katalitiese projekte/programme is grootskaalse, hoë-impak inisiatiewe wat:  
o Beduidende sosiale of ekonomiese verandering dryf. 
o Vermenigvuldigingseffekte skep en verdere ontwikkeling ontsluit. 
o Ruimtelike ontwikkeling en grondwaarde beïnvloed. 
o Indiensneming genereer. 
o In lyn is met die provinsie se strategiese doelwitte. Hulle sny dikwels oor 

verskeie prioriteite en uitkomste, wat hulle noodsaaklik maak vir 
geïntegreerde ontwikkeling. 
 

5.2 Kategorieë van Katalitiese Projekte: 

• Spelveranderaars – Spreek breë streeksbehoeftes aan. 

• Belangrike Bemagtigers – Ontsluit afwaartse infrastruktuur en dienste. 

• Belangrike Behoeftes – Pak hoë-prioriteit kwessies aan; kan katalities wees indien 
dit aan bykomende kriteria voldoen. 

• Om as katalities te kwalifiseer, moet ’n projek vir Belangrike Behoeftes ’n 
beduidende impak hê op: 

o Strategiese beplanning (PGDP, PSDF) en ruimtelike ontwikkeling 
o Omgewingsvolhoubaarheid 
o Streekbeleggings 
o Ekonomiese mededingendheid 
o Maatskaplike opheffing 
o Katalitiese status word bepaal deur ’n formele siftings- en prioriseringsproses. 

 

Internasionale en Nasionale Beleide, Wetgewing
en Raamwerke

Nasionale Ontwikkelingsplan

Provinsiale en Plaaslike Groei-strategieë en 
Planne

Sleutelprioriteite, Impakte en Uitkomste

Strategiese Ingrypings

Prioriteitsprogramme Prioriteitsprojekte Prioriteits-Ingrypingsgebiede
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Tabel 5: Katalitiese Projekkategorieë 

Katalitiese Projekte   

Kategorieë → Groot Behoeftes Groot Bemoedigers Spelveranderaars 

Breë Definisie → Projekte wat bedoel is om 
grootskaalse streeksbehoeftes 
aan te spreek – en moet 
beduidend impakteer op: 
V Strategiese beplanning 

[Provinsiale Groei- en 
Ontwikkelingsplan,  
Provinsiale Ruimtelike 
Ontwikkelingsraamwerk en 
Ruimtelike ontwikkeling 

V Omgewingsvolhoubaarheid 
Streekbeleggings 

V Ekonomiese 
mededingendheid 

V Maatskaplike opheffing 

Projekte wat onderliggende 
infrastruktuurdienste sal 
ontsluit 

Projekte wat die 
ekonomie struktureel 
sal verander  

 

Regeringsfere Voorbeelde: Voorbeelde: Voorbeelde: 

Nasionale en 
parastatale 
fokusareas/ 
bevoegdhede 

• Vlagskip geïntegreerde 
Menslike Nedersettings 

• Hospitale 
• Herstel van klein dorpe en 

stedelike hernuwing 
• Sake-inkubator 
• Vaardigheidsentrums 

• Opgradering van Klas 1-
paaie 

• Opgraderings van 
vragspoorweë 

• Pyplyninfrastruktuur 
• Inligting-, Kommunikasie- en 

Tegnologie (IKT) 
infrastruktuur 

• Geïntegreerde 
Streekspublieke 
Vervoernetwerk / 
Geïntegreerde Openbare 
Vervoernetwerk 

• Energie-opgraderings / 
Kragstasies / Substasies 

• Damontwikkeling 

• Lughawe-
ontwikkeling 

• Hawe-ontwikkeling 
• Intermodale 

ontwikkeling 
• Mynlisensies 
• Raffinadery 

Provinsiale 
bevoegdhede 
 

• Vlagskip geïntegreerde 
Menslike Nedersettings 

• Hospitale 
• Herstel van klein dorpe en 

stedelike hernuwing 
• Sake-inkubator 
• Vaardigheidsentrums 

• Opgradering van Klas 2 en 3-
paaie 

• Intermodale fasiliteiete 
• Geïntegreerde 

Streekspublieke 
Vervoernetwerk / 
Geïntegreerde Openbare 
Vervoernetwerk 

• Energie-opgraderings, Groen 
energie en volhoubare 
energie 

• Damme / Waterskema-
oordragte 

• Rioolwater-
behandelingswerke 

• Lughawe-
ontwikkeling 

• Nywerheids-
ontwikkelingsones / 
Spesiale 
Ekonomiese Sones   

• Tegnologiehubs 
• Groeperingsparke / 

Nywerheidsparke 
• AgriSone / 

AgriParke 

Distrik-, Metro- en 
Plaaslike 
Regerings-
bevoegdhede 

• Vlagskip geïntegreerde 
Menslike Nedersettings 

• Hospitale 
• Herstel van klein dorpe en 

stedelike hernuwing 
• Sake-inkubator 
• Vaardigheidsentrums 

• Opgradering van Klas 3 en 4-
paaie 

• Geïntegreerde 
Streekspublieke 
Vervoernetwerk / 
Geïntegreerde Openbare 
Vervoernetwerk, Groen 
energie en volhoubare 
energie 

• Waterskema-oordragte 
• Rioolwater-

behandelingswerke 
• Substasies 
• Vaste Afvalbestuur 
• Openbare Spoor 

•  Lughawe-
ontwikkeling 

• Nywerheids-
ontwikkelingsones / 
Spesiale 
Ekonomiese Sones   

• Tegnologiehubs 
• Groeperingsparke / 

Nywerheidsparke 
• Intermodale 

fasiliteite 
• Nuwe nodale 

ontwikkeling 
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5.3 Registrasie en Monitering: 

• Registrasie word bestuur deur die Provinsiale Departement van Openbare Werke, 
en die Departement koördineer die implementeringsvordering. 

• Projekte word in die Infrastruktuur Meesterplan geïntegreer, nie apart behandel nie. 

• Vordering moet op die Infrastruktuur Ontwikkelingsbestuurstelsel (IDMS) en 
Infrastruktuur Risikobestuur (IRM) gereedskap aangeteken word, gekoördineer met 
Provinsiale Tesourie. 

• Verslae sluit indiensneming en ruimtelike data in, wat effektiewe monitering 
ondersteun. 

 
5.4 Integrasie en Belyning: 
Katalitiese projekte moet in lyn wees met die Distriksontwikkelingsmodel, wat samewerking 
oor alle regeringsfere bevorder om impak binne 'n gedeelde ruimtelike raamwerk te 
maksimeer. 
 
Figuur 6:  Diagram wat die gebied van gemeenskaplike impak illustreer 

  

Provinsiaal Plaaslik

Impakgebied:

WYK/E

Nationaal

    ќ         
          
           
        
               
ќ             
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Hoofstuk 6: Institusionele Raamwerk vir Implementering  

Die institusionele raamwerk verseker aanspreeklikheid vir die implementering van die MTDP 
deur die KwaZulu-Natal Raamwerk vir die Implementering van die Mediumtermyn-
ontwikkelingsplan 2024–2029.  Dit bevorder 'n geïntegreerde, aksie-georiënteerde 
benadering wat regering, sosiale vennote en belanghebbendes betrek. 
 
6.1 Sleutelbeginsels van die Institusionele Raamwerk 

• Moedig aksie-gedrewe implementering van  

• Provinsiale Raamwerk vir die Implementering van die Mediumtermyn-
ontwikkelingsplan doelwitte aan. 

• Betrek alle sosiale vennote—regering, privaatsektor, arbeid en burgerlike 
samelewing. 

• Stel duidelike aanspreeklikheid vir elke werksgebied vas. 

• Bevorder integrasie oor strategiese doelwitte. 

• Benut bestaande kapasiteite oor sektore. 

• Verminder duplisering en moedig hulpbron deling aan. 

• Die Provinsiale Raamwerk is 'n kollektiewe strategie, insluitende die privaat sektor. 
 
6.2  Institutionele Raamwerk 
Implementering word gelei deur die Groepstelsel deaur die Provinsiale Groei-en 
Ontwikkelingsplan- Groeperingsimplementeringplan.  Effektiewe funksionering van Tegniese 
en Politieke Groeperings is noodsaaklik, met Lede van die Uitvoerende Raad,  Uitvoerende 
Raad Groeperings en Hoofde van Departement wat aanspreeklik gehou word. 
 
Die Groeperingstelsel ondersteun geïntegreerde beplanning, implementering, monitering en 
evaluering van dienslewering. Clusters ontwikkel geïntegreerde planne en verslae, 
ondersteun deur strategiese beplanning, beleid, navorsing en monitoring and evaluering 
kundigheid. Tegniese Groeperings  mag subgroepe vorm om op spesifieke uitkomste te fokus. 
 
6.3 Sleutel Institusionele Deelnemers 

• Sosiale Vennote: Betrokke deur nege Rade om Provinsiale Groei-en 
Ontwikkelingimplementering te ondersteun. 

• Provinsiale Sektor Rade: Bevorder deelnemende bestuur en belanghebbende 
insette in beleidsontwikkeling. 

• Provinsiale Groei-en Ontwikkelingsplan Tegniese Komitee: Koördineer beplanning, 
monitoring, evalueering, en kennisdeling, gelei deur die Kantoor van die Premier. 

• Komitee van Departementshoofde: Verskaf strategiese toesig, bevorder integrasie, 
en verseker beleidsamehang. Voorsitter deur die Direkteur-Generaal. 

• Uitvoerende Raad Groeperings: Vier politieke groperings verwerk sake voordat dit 
die Provinsiale Uitvoerende Raad bereik: 

o Bestuur, Staatskapasiteit en Institusionele Ontwikkeling  
o Ekonomiese Sektore, Belegging, Indiensneming en 

Infrastruktuurontwikkeling  
o Maatskaplike Beskerming, Gemeenskap en Menslike Ontwikkeling  
o Justisie, Misdaadvoorkoming en Sekuriteit  

• Tegniese Ondersteuning Clusters: Spieël die Uitvoerende Clusters en is 
verantwoordelik vir: 

o Ontwikkeling van geïntegreerde clusterplanne, jaarliks opgedateer. 
o Vestiging van Tegniese Kern Ondersteuningspanne. 
o Verskaf strategiese rigting en koördinasie. 

• Provinsiale Uitvoerende Raad: Die hoogste besluitnemingsliggaam in die provinsie, 
verantwoordelik vir algehele prestasie, insluitend Provinsiale Goei-en 
Ontwikkelingsplan-uitkomste. 
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Hoofstuk 7: Monitering, Hersiening en Evaluering 

Hierdie hoofstuk beskryf die hoëvlakbenadering tot monitering, hersiening en evaluering van 
die implementering van die KwaZulu-Natal Raamwerk vir die Implementering van die 
Mediumtermyn-ontwikkelingsplan 2024–2029. Gedetailleerde prosedures word verskaf in die 
Riglyn vir Beplanning, Monitering en Verslagdoening. (Aangeheg as Bylae 3 in die volledige 
weergawe). 
 
7.1 Beplanning en Belyning 
 
Die KwaZulu-Natal Raamwerk vir die Implementering van die Mediumtermyn-
ontwikkelingsplan (5 jaar, jaarliks opgedateer) lei die koördinering van beplanning, monitering 
en evaluering..  Departemente, munisipaliteite en openbare entiteite belyn hul sektorplanne 
met die Provinsiale Raamwerk  Groeperings Implementerinsplanne. 
Jaarlikse opdaterings is effektief vanaf 1 April en moet sleutelbesluite weerspieël (bv. Rede 
oor die Toestand van die Provinsie, Uitvoerende Raad Lekgotla). 
 
7.2   Resultaatgebaseerde Raamwerk 
 
Beplanning is resultaatgedrewe, met behulp van 'n raamwerk wat definieer: 

o Impakte en uitkomste op die Provinsiale vlak. 
o Teikens en aanwysers op die Groeperings-vlak. 
o Katalitiese intervensies wat vir maksimum impak oor vyf jaar geprioritiseer is. 
o Volgaanwysers help om dienslewering en omgewingsveranderinge te monitor. 

 
7.3   Monitering en Verslagdoening 
Monitering word deur Groeprings uitgevoer en aan die Uitvoerende Raad gerapporteer via 'n 
Dashboard Verslagdoeningsisteem. 
Verslae evalueer of kwartaallikse en langtermyn teikens op koers is. 
Groeperings Sekretariate stel kwartaallikse vorderingsverslae saam, onderteken deur Hoofde 
van Departement of Hoof Uitfoerende Beamptes en dien dit in by die Uitvoerende Raad. 
 
7.4   Verslagdoeningskedule  

• Kwartaalikse verslae:   
K1: 15 Augustus K2: 15 November    K3: 15 Februarie  K4: 15 May  

• Halfjaarlikse Verslae:  30 September (Jan–Jun) en31 Maart (Jul–Des) 

• Jaarlikse Verslag: 31 Julie 

• Middellyn Hersiening: 31 Augustus (Year 3) 

• 5-Jaarlikse Verslag: 30 November (Year 5) 
Die Kantoor van die Premier Monitering-en Evaluaeringseenhed konsolideer en evalueer 
hierdie verslae en dien bevindings in by die Provinsiale Groei-en Ontwikkeling Tegniese 
Komitee. 
 
7.5  Evaluering en Voortdurende Verbetering 
 
Evaluering fokus op die lewering van intervensies, vordering teen teikens, en die oplossing 
van interdepartementele uitdagings. 
Verslagdoening lig middellyn hersienings en opdaterings van intervensies in. 
Monitering verseker vroeë opsporing van vertragings en ondersteun regstellende aksie. 
Monitering en evaluering poog om: 

• Ontwikkelingsuitkomste en diensleweringseffektiwiteit op te spoor. 

• Nasionale en provinsiale planne in impakvolle plaaslike programme te vertaal. 

• ‘n Omvattende oorsig van regeringsprestasie en burgerimpak te verskaf. 

• Besluitneming in te lig en toekomstige inisiatiewe te verbeter.  
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 BYLAE  

Bylae 1: Provinsiale Groei-en Ontwikkelinsplan Prioriteite, Impakke en 

Uitkomste 

STRATEGIESE PRIORITEIT 1: BEVORDER INKLUSIEWE 
GROEI EN WERKSKEPPING 

IMPAK: 
Verhoog ekonomiese groei tot bo 3.0% en verminder werkloosheid tot onder 28.0% teen die 
einde van die termyn. 
 
UITKOMSTE: 
  
1. Toename in indiensneming en werksgeleenthede. 
2. Versnelde groei van strategiese nywerheids- en arbeidsintensiewe sektore. 
3. ’n Bevorderlike omgewing vir beleggings en verbeterde mededingendheid deur 

strukturele hervormings. 
4. Toename in infrastruktuurbeleggings, toegang en doeltreffendheid. 
5. Verbeterde energie-sekuriteit en ’n regverdige energietransisie. 
6. Toename in handel en beleggings. 
7. ’n Dinamiese wetenskap-, tegnologie- en innovasie-ekosisteem vir groei. 
8. Ondersteunende en volhoubare ekonomiese beleidsomgewing. 
9. Ekonomiese transformasie vir ’n regverdige samelewing 

(insluitend ’n lewendige landelike en dorps-ekonomie, plaaslike ekonomiese ontwikkeling 
en billike insluiting van vroue, jeug en persone met gestremdhede). 

 
Strategiese Ingrypings per Uitkoms 
 
Uitkoms: Verhoogde indiensneming en werksgeleenthede 
Ingrypings: 
 
Werkskepping: 
1) Ondersteun werklose mense om werksgeleenthede en produktiewe bestaansmiddele te 

bekom. 
2) Voortgesette implementering en optimalisering van openbare werksprogramme 

(insluitend die Presidensiële Werkskeppingsinisiatief, die Nasionale Jeugdiens, 
Uitgebreide Openbare Werke) en prioritiseer werkservaring vir jongmense. 

Werksekerheid:  
3) Werk saam met die privaat sektor en arbeid om bestaande werk te beskerm, nuwe werk 

te skep en beleggings in kwesbare sektore aan te moedig. 
 
Uitkoms: Versnelde groei van strategiese nywerheids- en arbeidsintensiewe sektore 
Ingrypings: 

 
Industrialisering, vervaardiging en produksie: 
1) Bevorder groei in arbeidsintensiewe sektore soos dienste, landbou, vervaardiging, 

mynbou en toerisme. 
2) Verseker en fasiliteer addisionele beleggings deur sektorale Ingrypings en finansiële 

ondersteuning. 
3) Versterk nywerheidsbeleid-aansporings om uitvoere en werkskepping te ondersteun. 
4) Verbeter die prestasie van nywerheidsparke. 
5) Bevorder volhoubare verwerking van hulpbronne vir uitvoer. 
6) Brei finansiële en nie-finansiële ondersteuning vir klein besighede uit, met fokus op dorps- 

en landelike ekonomieë. 
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Uitkoms: Volhoubare landbou vir groei en armoedeverligting 
Ingrypings: 

 
1) Fasiliteer volhoubare praktyke en uitvoere in kommersiële boerdery. 
2) Verhoog toegang tot gemengde finansiering vir opkomende boere. 
3) Bevorder volhoubare en slim landboupraktyke. 
4) Verseker voedselsekerheid vir nywerhede en gemeenskappe. 
5) Ontwikkel hennep- en cannabisverbouing. 
6) Prioritiseer landbou en agro-verwerking vir werkskepping. 
7) Produktiewe grondgebruik deur gemeenskapsgrond, kleinboere en vennootskappe. 
8) Bevorder veeartsenykundige gesondheid en gemeenskapsbemagtiging. 
9) Ondersteun boere en kleinboere met voorligtingsdienste. 

 
Uitkoms: 'n Bevorderlike omgewing vir beleggings en verbeterde mededingendheid 
deur strukturele hervormings 
Ingrypings: 

 
1) Hawens en vervoerdoeltreffendheid: Monitor en fasiliteer oplossings vir 

beleggingshindernisse. 
2) Vermindering van burokratiese rompslomp: Integreer rompslompvermindering in alle 

departemente. 
3) Beleggingsstrategie: Hersien en implementeer. 
4) Infrastruktuur vir beleggings: 
5) Bereik universele internettoegang. 
6) Toegang tot toestelle – 4G en 5G. 
7) Verminder elektrisiteits- en wateronderbrekings. 
 
Uitkoms: Verhoogde infrastruktuurbelegging, toegang en doeltreffendheid 
Ingrypings: 

 
1) Skep 'n beleids- en institusionele omgewing vir infrastruktuurbelegging. 
2) Implementeer hervormings om beleggings in infrastruktuur te bevorder. 
3) Onderhou openbare infrastruktuur deur toegewyde programme. 
4) Verbeter toegang tot infrastruktuur in landelike gebiede. 
5) Bevorder pad-na-spoorvervoer. 
6) Ontwikkel die Streekontwikkelingsraamwerk. 

 
Uitkoms: Verbeterde energie-sekuriteit en regverdige energietransisie 
Ingrypings: 

 
1) Implementeer die Energie-aksieplan. 
2) Implementeer die Regverdige Energietransisie-beleggingsplan. 
3) Bevorder energie-doeltreffendheid. 
4) Bevorder hernubare en alternatiewe energie. 
5) Implementeer geïntegreerde klimaatsveranderingsstrategieë. 
6) Bevorder ekotoerisme en omgewingsvolhoubaarheid. 

 
Uitkoms: Verhoogde handel en beleggings 
Ingrypings: 

 
1) Aktiewe beleggingsbevordering. 
2) Implementeer die Afrika Kontinentale Vryhandelsgebied. 
3) Gebruik ekonomiese diplomasie. 
4) Bevorder binnelandse toerisme. 
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5) Bevorder KZN internasionaal. 
 

Uitkoms: 'n Dinamiese wetenskap-, tegnologie- en innovasie-ekosisteem 
Ingrypings: 

 
1) Groei en transformasie van wetenskaplike en tegnologiese kapasiteit. 
2) Ondersteun innovasie en produkontwikkeling. 

 
Uitkoms: Ondersteunende en volhoubare ekonomiese beleidsomgewing 
Ingrypings: 
 

1) Verseker duidelike en sekere ekonomiese beleid. 
2) Ontwikkel geïntegreerde ekonomiese strategieë. 
3) Ontwikkel en implementeer sektorplanne met moniteringsraamwerke. 
4) Ontwikkel strategieë vir landelike en dorps-ekonomieë. 
 
Uitkoms: Ekonomiese transformasie vir 'n regverdige samelewing 
Ingrypings: 

 
1) Bou volhoubare modelle vir dorps- en landelike ekonomieë. 
2) Verbeter toegang tot markte. 
3) Ekonomiese bemagtiging van vroue, jeug en persone met gestremdhede. 

 
 

STRATEGIESE PRIORITEIT 2: VERMINDER ARMOEDE EN PAK DIE 
HOË LEEFKOSTE AAN 

 
IMPAK: 
’n Meer gelyke samelewing waar niemand in armoede leef nie; ’n samehangende en 
verenigde nasie – aangedui deur ’n Gini-koëffisiënt van 0.6 of laer. 
 
UITKOMSTE: 
1. Verminderde armoede en verbeterde lewensbestaan. 
2. Verbeterde dekking van maatskaplike beskerming. 
3. Verbeterde toegang tot bekostigbare en gehaltegesondheidsorg. 
4. Verbeterde onderwysuitkomste en vaardighede. 
5. Vaardighede vir die ekonomie. 
6. Maatskaplike samehorigheid en nasiebou. 

 
Strategiese Ingrypings per Uitkoms 
 
Uitkoms: Verminderde armoede en verbeterde bestaansmiddele 
Ingrypings: 
 
Gemeenskapsontwikkeling en Bemagtiging: 
1) Handhaaf toegang tot gesubsidieerde basiese dienste vir bejaardes, siekes en armes 

deur te verseker dat plaaslike owerhede behoeftige-beleid implementeer. 
2) Volhoubare gemeenskapsontwikkelingsprogramme: 

• Gemeenskapsontwikkeling en armoedeverligting. 
• Programme vir werklose en onder-indiensnemende jeug wat tegniese vaardighede 

met praktiese ervaring kombineer. 
• Herlewing van gemeenskapsleer-sentrums vir plaaslike ekonomiese aktiwiteite. 
• Gebruik van tradisionele vaardighede en kennis vir plaaslike ontwikkeling. 
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• Ontwikkeling en instandhouding van sosiale en basiese infrastruktuur. 
3) Geïntegreerde sosiale ontwikkelingsstrategie en implementeringsplan. 
 
Volhoubare Menslike Nedersettings: 
1) Verhoog toegang tot geskikte behuising deur: 

• Bekostigbare huur- en sosiale behuising. 
• RDP-huise. 
• Finansieël-gekoppelde subsidieprogramme. 

2) Behuising vir rampoorlewendes. 
3) Grondverkryging en diensverskaffing. 
4) Vrystelling van openbare grond en geboue vir ontwikkeling. 
5) Voorsiening van titelaktes. 
6) Versnelling van informele nedersettings-opgraderingsprogramme. 
7) Volhoubare nedersettingsbeplanning: 

• Ruimtelike integrasie. 
• Klimaatsverandering-reaktiewe beplanning. 
• Volhoubare landelike nedersettingsplanne. 

 
Openbare Vervoer: 
1) Herstel van passasierspoorvervoer en implementering van geïntegreerde 

vervoernetwerke. 
 
Ruimtelike Transformasie: 
1) Verminder ruimtelike ongelykhede deur geïntegreerde stedelike beplanning. 
 
Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling: 
1) Belegging in plaaslike ekonomieë in landelike gebiede deur ondernemingsontwikkeling 

en koöperasies. 
 
Voedselsekerheid: 
1) Verhoog toegang tot voedsame kos vir kwesbare individue: 

• Opleiding in voedselsekerheid en volhoubare boerdery. 
• Bevordering van huishoudelike en gemeenskapstuine (“Een Huis, Een Tuin”). 

 
Uitkoms: Sosiale Beskerming 
Ingrypings: 
1) Handhaaf toegang tot gesubsidieerde basiese dienste vir kwesbare groepe. 
2) Optimaliseer sosiale beskerming binne fiskale beperkings en beskerm die waarde van 

maatskaplike toelaes. 
3) Versterk implementering van die Nasionale Dwelmmeesterplan. 
4) Implementeer ’n geïntegreerde armoedeverligtingsstrategie. 
5) Regerings- en gemeenskapsaksies om tienerswangerskappe te verminder. 
6) Brei toegang tot gratis sanitêre produkte vir meisies in Kwintiel 1–3 skole uit. 
7) Implementeer die Nasionale Inligtingstelsel vir Sosiale Beskerming. 
8) Implementeer die Provinsiale Geslagsgebaseerde Geweld en Vrouemoord Strategie. 
  
Uitkoms: Verbeterde toegang tot bekostigbare en kwaliteit gesondheidsorg 
Ingrypings: 
1) Implementeer Nasionale Gesondheidsversekering vir universele dekking. 
2) Versterk primêre gesondheidsorg met voldoende personeel en hulpbronne. 
3) Optimaliseer hulpbronbestuur: 

• Enkel elektroniese gesondheidsrekord. 
• Verbeter infrastruktuur en ambulansreaktyd. 
• Verminder medies-regs eise. 

4) Verbeter kwaliteit van gesondheidsorg: 
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• Ideale klinieke en hospitale. 
• Opgradering van gemeenskapsorgwerkers. 
• Vermindering van swak uitkomste in MIV, TB, kanker, wanvoeding. 
• Pandemiebereidheid. 

5) Aanstelling van geestesgesondheidsorgverskaffers by Primêre Gesondheidsorg. 
6) Voorkomingsprogramme vir siektes en gesonde leefstyl. 
 
Uitkoms: Verbeterde onderwysuitkomste en vaardighede 
Ingrypings: 
 
Vroeë Kinderontwikkeling (VKD): 
1) Universele toegang tot VKD. 
2) Graad R-leerders gesif deur gesondheidspraktisyns. 
 
Grondslagfase tot Seniorfase:  
3) Moedertaalwerkboeke vir grondslagfase. 
4) Verbeter deelname en prestasie in Wiskunde en Natuurwetenskappe. 
5) Implementeer drie-stroom onderwysstelsel. 
6) Verminder hoërskool-uitvalsyfer. 
7) Spesiale loopbane vir ambagte en tegnici. 
8) Vaardigheidsontwikkeling in sport, kuns en kreatiewe bedrywe. 
9) Beroepskurrikulum in spesiale skole. 
10) Skole gesif en ingeënt. 
11) Verbeter toegang vir leerders met gestremdhede. 
12) Programme teen rassisme, seksisme, haatspraak, geslagsgebaseerde gewled en 

vrouemoord. 
13) Mobilisering van hulpbronne: 

• Infrastruktuur vir onderwys. 
• Opvoederopleiding. 
• Skoolveiligheid. 

 
Uitkoms: Vaardighede vir die ekonomie 
Ingrypings: 
 
Naskoolse vaardighede 
1) Vaardigheidsprogramme vir jeug nie in onderwys, indiensneming of opleiding nie. 
2) Bevorder lewenslange leer. 
3) Versterk Tegniese en Beroepsgerigte Onderwys en Opleiding kolleges deur industrie-

vennootskappe. 
4) Verbeter hulpbronne vir tegniese opleiding. 
5) Stel die Regverdige Energioorgang Vaardigheidskantoor daar om die vaardigheidslyn vir 

geïdentifiseerde sektore te informeer en implementeer ’n program om die institusionele 
kapasiteit van Tegniese en Beroepsgerigte Onderwys en Opleiding kolleges op te bou 
om ambagslui op te lei en te toets, gekoppel aan Beroepe in Hoë Vraag en Kritieke 
Vaardighede, sodat ’n inklusiewe ekonomie deur relevante vaardighede ondersteun 
word. 

6) Ontwikkel Sektorale Vaardigheidsplanne ter ondersteuning van vaardighede wat in 
verskeie sektore van die ekonomie benodig word, deur die relevante Sektorale 
Onderwys- en Opleidingsowerhede (in sameweking met the Menslike 
Hulpbronontwikkelingsraad). 

7) Vaardighede om die KZN-ekonomie te ondersteun in gebiede soos: 
• Regverdige Energioorgang Beleggingsplan vir die waterstofekonomie, nuwe 

elektriese voertuie, en elektrisiteitsektore. 
• Water en waternavorsing. 
• Digitale vaardighede (KZN-byvoegings: Landbou, Ingenieurswese en Tegniese 
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Beroepsopleiding om konstruksie, infrastruktuur en vervaardiging te ondersteun). 
• Verhoog opleiding en vaardigheidsontwikkelingsIngrypings vir jeug, vroue en landelike 

gemeenskappe, gekoppel aan ruimtelike ekonomiese produksieprioriteite en beroepe 
in landelike distrikte. 

8) Versterk die vennootskap met die privaatsektor om die ontplooiing van ambagslui en 
Tegniese en Beroepsgerigte Onderwys en Opleiding gegradueerdes moontlik te maak 
deur werkgebaseerde plasings en geïntegreerde werksgeleenthede. 

 
Uitkoms: Sosiale kohesie en nasiebou 
Ingrypings: 
1) Bemark en beskerm Suid-Afrika se diverse tale en kulture. 
2) Bemark en beskerm Suid-Afrika se diverse tale deur kurrikulumimplementering. 
3) Implementeer ’n nasionale burgerlike opvoedingsveldtog oor die Grondwet, insluitend by 

alle openbare en privaat skole. 
4) Nasiebou en samehorigheid deur sport, kuns en kultuur: 

• Belê in gedeelde openbare ruimtes soos parke en kulturele instellings. 
• Voorsien skole en klubs van sporttoerusting. 
• Nasionale Skolesportkampioenskapprogram. 
• Gemeenskapsbuite-gyms en kinderspeelparke gebou. 

5) Bemark programme om rassisme, seksisme, haatspraak, geslagsgebaseerde gewled en 
ander vorme van onverdraagsaamheid te beveg, en spreek intergenerasionele geweld 
en trauma in die samelewing aan. 

6) Implementeer programme om maatskaplike samehorigheid, gelykheid, 
verdraagsaamheid en ’n gevoel van behoort te bevorder. 

7) KZN-konteks: Hersiene Strategie vir Maatskaplike Samehorigheid en Geïntegreerde 
Implementeringsprogram-Implementeringsplan. 

8) Implementeer en doen verslag oor die ”Transforming MENtalities” -inisiatief in die 
Naskoolse Onderwys en Opleidingstelsel deur middel van beleide, voorspraak en 
kapasiteitsbou-inisiatiewe. 

9) Brei universeel ontwerpte, hindernisvrye en toeganklike infrastruktuur, geboude 
omgewings, vervoer, openbare fasiliteite en dienste, asook inligtings- en 
kommunikasieplatforms uit en verbeter dit, insluitend deur die afdwinging van minimum 
norme en standaarde: 
• Reisroetes wat toeganklik is vir persone met gestremdhede. 
• Behuisingsgeleenthede wat toeganklik is vir persone met gestremdhede. 

10) Verbeter toegang tot onderwys vir leerders met gestremdhede. 
11) Brei geslagsgelykheid en toegang vir persone met gestremdhede uit en verbeter dit in 

beroeps- en tegniese opleiding in skole en naskoolse instellings. 
 
 

STRATEGIESE PRIORITEIT 3: BOU ’N BEKWAME, ETIESE EN 
ONTWIKKELINGSGERIGTE STAAT  

IMPAK: 
’n Bekwame, etiese en ontwikkelingsgerigte staat wat dienslewering aan alle burgers moontlik 
maak; ’n veilige en sekure omgewing – aangedui deur ’n 20% verbetering in openbare 
vertroue in KZN volgens die “GCIS Tracker”. 
 

‘n Bekwame, Etiese en Ontwikkelingsgerigte Staat – Wat die Lewering van Dienste 
aan alle Burgers moontlik maak 
 

 
UITKOMSTE: 
1. Verbeterde dienslewering in die plaaslike regeringsfeer (waardeur vertroue in plaaslike 

regering verbeter – KZN-byvoeging). 
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2. Verbeterde bestuur en prestasie van openbare entiteite. (Opmerking: Die rasionalisering 
van openbare entiteite is grotendeels afgehandel in die KZN-konteks – daarom sal die 
fokus op prestasie tweeledig wees: (1) om te reageer op die rol van die Sentrum van 
Regering om beplanning, beleidskoördinering, integrasie en bestuur van die 
klustersisteem te verbeter; en (2) Professionalisering van die Staatsdiens, insluitend 
Openbare Entiteite – soos uiteengesit in die onderstaande uitkoms: ‘n Etiese, bekwame 
en professionele staatsdiens.) 

3. n Etiese, bekwame en professionele staatsdiens. 
4. Verbeterde beleidskoördinering en geïntegreerde beplanning in die openbare sektor, wat 

doeltreffendheid, aanspreeklikheid en openbare vertroue in die regering bevorder. 
5. Digitale transformasie regoor die staat. 
6. Hoofstroommaking van geslagsgelykheid, bemagtiging van jeug en persone met 

gestremdhede. 
 

Strategiese Ingrypings per Uitkoms: ‘n Bekwame, Etiese en Ontwikkelingsgerigte 

Staat – Wat die Lewering van Dienste aan alle Burgers moontlik maak 

Uitkoms: Verbeterde dienslewering in die plaaslike regeringsfeer 
Ingrypings: 

 
1) Verbeterde Dienslewering by Plaaslike Regering 
• Versterking van Plaaslike Regering en Regeringstoesig: 

o Versterk die provinsiale regering se vermoë om in te gryp by munisipaliteite 
wat nie aan die minimum norme en standaarde van nasionale beleide voldoen 
nie. 

o Munisipale ondersteuning om oudituitkomste, finansiële stelsels en finansiële 
en nie-finansiële prestasie te verbeter. 

o Diensleweringsgeoriënteerdheid en monitering – Maklike toegang tot 
gemeenskapsdienste (klinieke, gemeenskapsentrums, vervoer). 

o Geïntegreerde Beplanning en Monitering & Evaluering (insluitend DDM–Een 
Plan). 

o Aktiewe deelname van die publiek en tradisionele owerhede – Integrasie en 
ondersteuning van die tradisionele stelsel. 

o Hervorming van plaaslike regering – insluitend nie-lewensvatbare 
munisipaliteite. 

o Bemagtiging van munisipaliteite, veral dié in nood in landelike gebiede. 
2) Stabilisering van bestuur in sleutel-metro’s, herstel van finansiële stabiliteit en 

dienslewering. 
3) Standaardisering en professionalisering van aanstellings in munisipaliteite. 
4) Monitering van die voorsiening van basiese dienste 

(water, energie, paaie, afvalbestuur – Skakel met Prioriteit 1 en 2). 
5) Rampbestuursvermoëns: 

• Geïntegreerde Beplanning vir Klimaatsverandering (Rampe), Monitering en 
Evaluering. 

• Hersiening van Rampbestuursstrategie en Implementeringsplanne – Departementele 
en Munisipale Bemagtiging in Rampbestuur (insluitend opleidingsprogramme, 
beplanningsriglyne en belyning). 

• Versterking van afdwingingsmeganismes (provinsiaal en plaaslik), implementering 
van klimaatveranderingswette, en verbetering van verslagdoeningsmeganismes 
(Fokus op Klimaatsverandering). 

 
Uitkoms: ’n Etiese, bekwame en professionele staatsdiens 
Ingrypings: 

 
1) Bevordering van etiese gedrag, integriteit en dienslewering: 
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• Institusionalisering van Grondwetlike Waardes en Beginsels. 
• Finalisering van dissiplinêre sake. 
• Voltooi ondersoeke na bedrog en korrupsie. 
• Leefstylouditte. 
• Evaluering van impak van korrupsieveldtogte. 

2) Professionaliseer die staatsdiens en openbare entiteite: 
• Implementeer die Nasionale Raamwerk vir Professionaliseering. 
• Aanstellings van senior bestuurders en direksielede moet aan kwalifikasie- en 

integriteitsvereistes voldoen. 
3) Fiskale konsolidasie: 

• Bestuur van die staatsalarisrekening. 
• Begrotingsbelyning en uitgawebeheer (insluitend 30-dae betalings). 

4) Verbeter doeltreffendheid en produktiwiteit van die staatsdiens: 
• Organisatoriese doeltreffendheid en gepaste struktuurassesserings. 
• Modernisering van besigheidsprosesse. 
• Geïntegreerde kennisbestuursbeleid. 

 
Uitkoms: Verbeterde beleidskoördinering en geïntegreerde beplanning 
Ingrypings: 
1) Versterk die rol van die Regeringsentrum: 

• Verbeter beplanning, beleidskoördinering, integrasie en bestuur van die 
klustersisteem. 

• Funksionele klusters en interregeringsverhoudings. 
• Betrokkenheid van belanghebbendes, insluitend tradisionele leierskap. 
• Geïntegreerde dienslewering gebaseer op menseregte. 

2) Institusionalisering van die Nasionale- en Provinsiale Ruimetelike 
Ontwikellingsraamwerke: 

• Geïntegreerde stedelike en landelike beplanning. 
• Integrasie van Distrik-Eenplanne. 
• Monitering van die Plaaslike Ruimetlike Ontwikkelingsraamwerk implementering. 
• Ontwikkeling van ’n Provinsiale Ruimtelike Datawaarnemingsentrum. 

 
Uitkoms: Digitale transformasie van die staat 
Ingrypings: 

 
1) Implementeer ’n Digitale Transformasie- en Kennisbestuursstrategie. 
2) Ontleding en integrasie van departementele stelsels. 
3) Digitalisering van staatsprosesse. 
4) Verbeter reguleringsprosesse. 
5) Versterk GIS-vermoëns. 
6) Integrasie van stelsels en lisensiëring. 
7) Versterking van Provinsiale Regerigng Informasie en Tegnologie Kantoor.  
 
Uitkoms: Bevordering van Suid-Afrika se buitelandse beleid vir ’n beter wêreld 
Ingrypings: 

 
1) Bydrae tot hersiening van programme oor vrede, sekuriteit en ekonomiese integrasie. 
2) Bydrae tot Verenigde Nasies (VN) uitkomste oor menseregte en ontwikkeling. 
3) Nakoming van internasionale verpligtinge (militêr, humanitêr, omgewing, ens.). 
 
Uitkoms: Hoofstroommaak van geslagsgelykheid, jeug- en gestremde bemagtiging 
Ingrypings: 

 
1) Alle regeringsvlakke moet vroue-, jeug-, en persone met gestremdheid- sensitiewe 

beplanning en begroting implementeer. 
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2) Gelyke toegang tot staatsverkrygingsgeleenthede vir besighede wat behoort aan vroue, 
jeug en/of persone met gestremdheid.  

 

 ‘n Veilige en Sekure Omgewing 
 

 
UITKOMSTE: 
1. ‘n Hervormde, geïntegreerde en gemoderniseerde Strafregstelsel. 
2. Doeltreffende grensveiligheid. 
3. Beveiligde kuberruimte. 
4. Toenemende gevoel van veiligheid vir vroue en kinders in gemeenskappe. 
5. Bestryding van prioriteitsmisdade (ekonomiese misdaad, georganiseerde misdaad en 

korrupsie). 
 
Strategiese Ingrypings per Uitkoms: ‘n Veilige en Sekure Omgewing 
 
Uitkoms: ’n Hervormde, ge ntegreerde en gemoderniseerde strafregstelsel 
Ingrypings: 

 
1) Versterk kapasiteit van die justisie-, misdaadvoorkoming- en veiligheid waardeketting. 
2) Hersien wetgewing om die strafregstelsel te versterk. 

 
Uitkoms: Effektiewe grensveiligheid 
Ingrypings: 
 
1) Optimaliseer grensbeheer (lug, land, see). 
2) Biometriese funksionaliteit by alle grensposte. 
3) Verminder onwettige wildlewe-aktiwiteite. 
4) Ontsluit ekonomiese geleenthede vir kusgemeenskappe. 
 
Uitkoms: Beveiligde kuberruimte 
Ingrypings: 

 
1) Regeringsgeleide, geïntegreerde kuberveiligheidsbenadering. 
 
Uitkoms: Verhoogde gevoel van veiligheid vir vroue en kinders 
Ingrypings: 

 
1) Implementeer die Geïntegreerde Misdaad- en Geweldvoorkomingstrategie. 
2) Implementeer die Nasionale Strategie teen Geslagsgebaseerde Geweld en Vrouemoord 

en Seksuele Misdade. 
3) Brei slagofferondersteuningsdienste uit. 
4) Verminder agterstand in strafsake. 
5) Effektiewe Herstellende Geregtigheidsprogramme. 

 
Uitkoms: Vermindering van prioriteitsmisdade 
Ingrypings: 
 
1) Pak ekonomiese en georganiseerde misdaad aan. 
2) Implementeer die Nasionale Antikorrupsiestrategie. 
3) Verhoog beslaglegging en terugvordering van onwettige bates. 
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Bylae 2: Saamgestelde kaart van prioriteits-ingrypings-/fokusareas in KZN 

(KZN Provinsiale Ruimtelike Ontwikkelingsraam werk, 2022) 
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Bylae 3: Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk Kaart (KZN PSDF, 2022) 

 

 


